ACTIVIDAD 9 - SEGUNDO BASICO

Dos puntos
de vista

CANTIDAD DE SESIONES (1)
TIEMPO ESTIMADO, 2 HRS PED,
AMBITOS: CCONVIVENCIA Y CIUDADANIA

Descripcion breve de la
Actividad de aprendizaje

La presente actividad tiene como foco la
resolucion de conflictos y la comprension

del rol que las emociones juegan en esa
resolucion. Esta actividad ayudara a nifiasy
nifios a comprender los distintas puntos de
vista y trabajar can ellos. Podran “mirar desde
fuera” como aparece un canflicto cuando hay
distintas opiniones frente a un mismo tema.

Es una copa

ASIGNATURAS / OA

Orientacion

0A 06 - /dentificar conflictos que surgen entre
paresy practicar formas de solucionarlos comao
escuchar al otro, ponerse en su lugar, buscar un
acuerdo, reconciliarse.

CONCEPTOS
GENERATIVOS

Relaciones / Amistad
Conflictos
Convivencia

iSon dos personas!
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SEGUNDO BASICO - LIBRO DEL PROFESOR

Planificacion de la actividad

INICIO (15 MINUTOS] @ Modele con la figura de
Damiy Segurito, el ejercicio

Invite a las nifas y nifios a ubicarse en '
de la figura y fondo:

torno a la Bandera. Recuerde las normas
para trabajar en ella. Pida al curso que
salude a Segurito. Cuéntele al curso gque
Segurito tuvo una pelea con Dami porgue
tenian distintos puntos de vista; es decir,
cada uno de ellos tenia una opinion distinta
frente a una pregunta. El problema fue

gue los dos insistian en que el otro estaba
equivocado, e intentaron convencerse de
gue solo uno podia tener tenian la razon.

Explique que cada personaje,
Segurito y Dami, pueden ver algo
distinto, mirando la misma imagen.
Por esta razon, cada personaje

tiene una respuesta distinta frente

a la pregunta: ¢,Qué es lo que ven?
Dependiendo de cémo miren, uno

ve dos rostros y el otro ve una copa.
¢,Coma es esto posible? Cada uno ve
¢ Les ha pasado tener diferentes opiniones algo diferente y... jlos dos tienen Ia
can alguien? ¢con quiéen? ¢,como lo razan!

hacen para no tener un conflicto”? ¢,se
puede no tener conflicto cuando se piensa
diferente? ¢ les ha costado explicar su
punto de vista” coma se sienten cuando
les dicen que su opinion esta equivocada®?

5

Sefiale que ahora van a ver comay
por qué se puede tener diferencias
de opinion.

DESARROLLO (60 MINUTOS]) @

Pida que formen parejas y saquen de la Bitacora
la plantilla de la Actividad, con la figura del patoy
el congjo.

Pida que cada alumno mire la imagen. Luego
sefale: “levanten la mano quienes ven un patao”.
Luego, “levanten la mano quienes ven un conejo”.
Forme una conversacion en torno a las respuestas
y observe qué ocurre entre los alumnos, al ver que
ambos grupos tienen la razon.

Provogue un debate sobre quien tiene la razon. Luego
refuerce el concepto que cada uno construye su
opinion a partir de lo que observa. Par esg, algunos
pensaron gue habia un patoy otros un conejo, pero al
tratar de entender lo que veia el otro grupo, se pudo
constatar que ambas tenian la razon. Cada posicion
es un puntao de vista, y stlo se puede conocer la
realidad completa cuando se busca conocer el punto
de vista del otro.
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ACTIVIDAD 9 - SEGUNDO BASICO

CIERRE [15 MINUTOS] (B

Genere una reflexion, a partir de las preguntas:
¢,Cuando te ha pasado esto? ¢,con quien? Lleve

este ejemplo a una situacion cotidiana, donde
sea muy evidente que se trata de puntos de
vista, cuidando de no proponer situaciones que
involucren diferencias frente a temas eticas.

Lo relevante es que los alumnos comprendan
gue, junto can las diferencias fisicas, todos

[
[
()]

Per'sonajes Seguritg Y Su
amigo en formatg Pequefio

Imagen de la copa y los
rostros, Contenida en |5

tenemos diferentes opiniones que se Bitacors

construyen a partir de nuestras experiencias

de vida. Por eso, lo mejor es tratar de conocer y Imagen del Patoy el congig
comprender el punto de vista del otro. Muchas d? la Actividag El Puntg dé )
veces, los dos pueden tener una parte de la vista, contenida en la Bitacor
razon. Y si conversan, los dos pueden aprender Estuche p— a

algo que antes no sabian.

SUGERENCIA DE INDICADORES DE EVALUACION W

O O O0O00O0

OO OO0

O

INDICADORES PRINCIPALES
Reconocen conflictos entre pares que se manifiestan en su curso y en su vida persanal.

Demuestran tolerancia frente a las distintas opiniones y formas de trabajar de sus pares.
Identifican la causa de alguno de los conflictos cotidianos que se dan en su entorna.

Guiados por el docente, aplican pasos previamente aprendidos para resalver
problemas entre pares que surgen en su vida cotidiana.

Buscan soluciones ante conflictos, considerando tanto las implicancias para si
mismos como para los otras involucrados.

Mediante el dialogo, generan saluciones ante conflictos can otros, reconociendo
aquello que cada uno concede y que cada uno obtiene.

INDICADORES COMPLEMENTARIOS
Identifican emociones experimentadas por otros ante situaciones determinadas.

Identifican el tipo de emocion experimentada ante situaciones que hayan
resultado importantes para ellos.

Reconocen diversos tipos de situaciones que pueden generar una emaocion determinada.

Comparan las sensaciones, deseos y pensamientos que sienten frente a
emociones como rabia, miedo, alegria y pena.

INDICADORES TRANSVERSALES
Muestran tolerancia y empatia frente a sus comparieras.
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Con la presente actividad
puede abordar otros
Objetivos de aprendizaje
como por ejemplo:

ASIGNATURA OA DESCRIPCION

Historia; Geografia 12 Mostrar actitudes y realizar acciones concretas en

su entorna cercano (familia, escuela y comunidad]
que reflejen: respeto al otro (interactuar con cortesia,
cuidar espacios comunes, respetar propiedad de

los demas]; responsabilidad (ejemplos: cumplir

can sus deberes escalares, asumir encargos

en el hogar y dentro de la sala de clases, etc.];
tolerancia (ejemplos: respetar opiniones diversas,

no discriminar a otras por su aspecto o castumbres,
etc.]; empatia (ejemplos: integrar a los demas en sus
juegos y actividades, ayudar a los otras.

y Ciencias Sociales

13 Mantener una conducta honesta en la vida
cotidiana, en los juegos y en el trabajo escolar,
hablando caon la verdad, respetando las reglas de los
juegos sin hacer trampa, y recanociendao sus errores
y sus acciones, entre otraos.
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